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‘\Q’- 89. EKip Olusturulmasi ve Koordinasyonun Saglanmasi (6 Kisilik Ekip)
AYAYDER
isin Amaci

Olaya etkin ve verimli miidahale edilebilmesi icin ihtiyag duyulan sayida personelden ekip kurularak ekip

koordinasyonun saglanmasi

Isin Kapsam

Ekibi kurup koordinasyonu saglamak iizere gorevlendirilmig Acil Yardim ve Afet Yoneticisi ile ekibini kapsar

Isin Yapilma Zamam

Soguk donemde ekip kurularak olasi olaylara karsi her yonden hazir hale getirilmelidir.

Is ile Tlgili Tanimlar

Soguk Ddnem: Bir olayin yerine getirilip bir sonraki olay ihbari gelene kadar gecen siiresi belirsiz hazirlik ve

istirahat stiresi

Isin Yapilma Siirecleri

v’ 6 kisilik ekip organizasyonu itfai olaylara miidahale edebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan asgari diizeyde
personel sayisina sahiptir. Daha az kisiden olusan ekip ile yangin olayina miidahale etmek aksakliklara
ve kazalara davet ¢ikaracaktir.

v' 6 kisilik ekipte 1 ekip sorumlusu, 1 arag sorumlusu (sof6r), 2 miidahale personeli ve 2 hortumcudan
olusmaktadir.

v Her ne kadar gérev dagilimi yapilmis olsada gerekli durumlarda ekip liyeleri birbirini yedekleyebilecek
kapasitede yetistirilmelidir.

v’ Personel alimi ekip amiri tarafindan yapilacak ise siireci hizlandirmak i¢in ihtiyaci olan personel
kriterleri iyi belirlenmelidir.

v Ekip tliyelerinin se¢iminde ekip amirinin herhangi bir etkisi olmayacaksa verilen personeli sifirdan
egitmesi en dogrusu olacaktir.

v Ekip kisi sayisina ulagildiginda personelin yetenek durumuna gore gorev dagilimi yapilmalidir.

v Sonrasinda birlikte hareket edebilmek ve organize olabilmek igin siirekli egitim ve tatbikatlar yapilmali
ekip i¢i kaynasma etkinlikleri diizenlenmelidir.

v Ekip amiri olarak Acil yardim ve Afet Yoneticisi kesinlikle otoritesini kaybetmeden, ekip liyelerine

giiven vermeli olay yerinde karsilasabilecekleri her durumda ekibi organize edebilmelidir.

Isi Gergeklestirirken Kullanilan Yontem, Teknik ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

v’ Itfai olaylar ekip organizasyonu olmadan miidahalesi zor olaylar oldugundan etkin ekip organizasyonu
direkt verime etki etmektedir.

v Ekip organizasyonunda muhtelif olaylarda her personele diisen gorevler paylagilmali ve olay yerinde
organizasyon i¢in zaman kaybedilmemelidir.

v Olay yerinde ikileme diisiilmemeli kararlarda net olunmalidur.

AN

Verilen kararin dogrulugunun tartigilmasi gereken yerin olay yeri olmadig1 unutulmamalidir.
v" Olay yeri bilinmezliklerle dolu oldugundan kars1 kargiya kalinmasi muhtemel her sey énceden

diisiiniilmeye ¢alisilmali ve gerekli 6n hazirlhiklar yapilmalidir.
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v Ekip iiyelerinin yersiz kahramanliklardan kaginmalari saglanmali bu tiir hareketlerin ekibe zarar verecegi

unutulmamalidir.

is Gorenin Kullandigx Arag ve Gerecler

v Telsiz
v" Temiz hava solunum cihazi

v' Kigisel koruyucu kiyafetler

isin Riskleri

Hastada Olusabilecek Riskler Cahisanda Olusabilecek Riskler

v Patlama sonucu yaniklar

v" Yaralanmalar
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