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ONSOZ

Yeni kurulmus olan bdliimlerin avantajli ve dezavantajli yonleri muhakkak olmaktadir. Lakin
tizerinde durulmadig: takdirde dezavantajli yonleri daha genis alana yayilmaktadir. 2004 yilinda
kurulan Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin mezunlarinin sayisi artik¢a bir¢ok problemle
kars1 karsiya kalmaktadir.

Problemlerin tek tek tespit edilip ¢oziim Onerileri hazirlanmasi gerekmektedir. Bu bu sorun ve
¢Oziim Onerileri ilgili kurum, kurulus ve kisilerle paylasilan sorunlarin ¢éziilmesine olumlu katk1
saglamay1 amaclamaktir. Acil Durum ve Afet Yonetimi Dernegi Acil Yardim ve Afet Yonetimi
lisans mezunlar1 tarafindan kurulan ilk ve tek dernektir. Dernek olarak meslegimizle ilgili olarak
biitiin goriislere agik, yapici olan biitlin elestirileri ve somut onerilerinde her zaman destekgisi ve
takipgisi olmaya caligsmaktayiz.

Bu baglamda Acil Yardim ve Afet Yonetimi mezunlariin hak ettigi yerde olmasina iligkin ve var
olan problemlerin ¢6ziimiine yonelik olarak ‘Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
mezunlarinin sorunlari ve ¢6ziim onerileri’ konulu ¢alistayin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu ihtiya¢ dogrultusunda ilk kez gergeklestirilen bu calistay sonucunda olusturulacak sonug
raporunun bu alandaki sorunlara 1s1k tutmasi agisindan oldukg¢a dnemlidir. Bu raporun basta acil
yardim ve afet yonetimi boliim bagkanliklarina, Acil Saglik Hizmetleri Gene Midiirligii, Afet ve
Acil Durum Baskanligi (AFAD) ve Yiiksek Ogretim Kurumuna (YOK) iletilecektir.

Bu calistaya mezunlarimiz arasinda akademisyen, Ogretmen, 112 Acil Saglik Personel,
enformasyon memuru diger katilimcilar yer almaktadir. Tiim katilimcilara fikir ve diistincelerini
paylastiklart i¢in tesekkiir ederiz.

Galip USTA
Genel Baskan



GIRIS

Calistay kapsaminda egitim-68retim, unvan, yetki ve kadro sorunu basliklar1 ile iki ana
temada tartisilmistir. Toplant1 22 {iyenin katilimi ile Canakkale’de gergeklestirilmistir. Dernegin
en Oonemli amaclarindan bir tanesi mezun ve Ogrencileri bir araya getirerek mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim, calistay, konferans, kongre gibi bilimsel etkinlikler
gerceklestirmektir. Bu  toplanti ADAYDER iiyelerinin mesleklerine yonelik olarak
gerceklestirdikleri ilk ¢alistay olmasi agisindan oldukga dnemlidir.

e EGITIM-OGRETIM
Sorun: Bagbakanlik AFAD, WHO, BM, KIZILAY, Saglik Bakanligi, gibi kuruluslarin {ist diizey
pozisyonlarinda istihdamu icin iyi derecede Ingilizce bilinmesi gerekmektedir. Daha énce boliim
mezunlarina yonelik olarak agilan 5 adet Afet ve Acil Durum Yonetim Uzman Yardimcisi

kadrosuna basvuru yapan olmamistir. Bu nedenle bu tip iist diizey kadrolara bagvuru noktasinda
Ingilizce yeterliligi (YDS, TOEFL vb.) oldukca énemlidir.

Coziim Onerisi: Acil yardim ve Afet Yonetimi lisans programlarinda hazirlik simnifi
uygulamasinin getirilmesi Ingilizce yeterlilik temelinin olusturulmasi agisindan dnemli bir yere
sahiptir. Miimkiinse egitim Ogretim dilinin %30 ingilizce olmas1 dgrencilerin egitim-0gretim
stirecince ve mezun olduktan sonraki meslek hayatlarinda Diinya’da acil durumlara ve afetlere
iliskin geligsmeleri yakinen takip etmelerini saglayacaktir.

Sorun: Acil Yardim ve Afet Yonetimi mezunlart yeterli bilgi, tecriilbe ve deneyimle mezun
olamamaktadir. Bu konuda en Onemli engel Ogrenci kontenjanlarinin akademik ve fiziki
kapasitenin ¢ok iistiinde olmas1 ve {liniversitelerin bulundugu ilin staj olanaklarinin kisitli olmasi
onemli bir sorundur.

Coziim Onerisi: Program kontenjanlarinin egitim-6gretim ve staj olanaklar1 dikkate almarak
belirlenmesi gerekmektedir. Yeni acilacak olan programlarin kiiglik sehirlerden ziyade staj
olanaklar1 agisindan zengin olan biiylik sehirlerdeki koklii {iniversiteler biinyesinde agilmasi
gerekmektedir. Bolim akademik kadrolarin olusturulmasinda oncelikli olarak acil yardim ve afet
yonetimi mezunu olup bu alaninda Yiiksek lisans, doktora yapmis kisilerin tercih edilmesi
gerekmektedir.



e UNVAN-YETKIi-KADRO

Sorun: Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans mezunlarinin bir unvani bulunmamaktadir. Bu
konuda ADAYDER olarak ¢esitli ¢calismalar yiiriitiilse de bu konu mezun ve 6grenciler tarafinca
yeterince dikkate alinmamaktadir.

Coziim Onerisi: mezun ve 6grencilerin bu konu hakkinda daha iyi bir sekilde bilgilendirilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda bolimiin bulundugu {iniversitelerde gerek boliim akademik
personel ile gerekse Ogrencilerle toplantilar gergeklestirilerek bu konuda yapilan ve yapilacak
olan ¢aligmalar hakkinda dernek olarak faaliyetler diizenlenmelidir. YOK ve ilgili kurumlarla
(unvan tanimi) baslatilan yazisma ve goriismelere devam edilmelidir. Bu yazigsmalara
gerektiginde toplumsal altyapr olusturulmasi acisindan 6grenci ve mezunlara internet lizerinde
bilgilendirme mesajlar1 atilmalidir.

Sorun: Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans mezunlarinin kendine ait bir kadrosu yoktur.

Coziim Onerisi: Sadece Acil yardim ve Afet Yonetimi lisans mezunlarinin kendilerine
belirlenecek unvanla atanabilecegi kadrolarin bulunmasi gerekmektedir. Bu konuda basta
yiiksekdgretim kurumu olmak iizere pek ¢ok kuruma gorevler diismektedir. YOK’e unvanimizin
ne olacagr konusunda yeniden gerekirse bireysel olarak ta dilekgelerin gonderilmesi
gerekmektedir. Boliim mezunlarinin hizl bir sekilde atanabilecegi kurum olarak Saglik Bakanligi
ve tasra teskilatlar1 goriilmektedir. Bu konuda caligmalara devam edilmeli ve boliimii tanitict
faaliyetler artirilmalidir.

Unvan ve kadro sorunu ile ilgili olarak dernek vasitasi ile yapilan ve yapilacak goriismelere
ilaveten bireysel olarak BIMER, SABIM gibi benzer bilgi edinme merkezleri aracilig
mezunlarin seslerinin daha gii¢lii bir sekilde duyurulmasi gerekmektedir. Bu konuda 6grenci ve
mezunlarimiza da gorevler diigmektedir.

Sonug olarak yapilan galistay sayesinde gerek egitim ve Ogretim gerekse mezuniyet sonrasi
istthdama yonelik olarak cesitli sorunlar ele alinmistir. Caligmalarin sonuglart ilgili bdliim
bagkanlari, ve kurum temsilcileri ile paylasilacaktir. ileride yapilacak yeni toplantilar sayesinde
bu konular daha derinlemesine tartisilma firsat1 bulunacaktir.



NOT:

*Bir yil igerisinde acil yardim ve afet yonetimi lisans programlarinin egitim-ogretim yapisina
iliskin bir giinliik ¢alistay yapilmasi gerektigi ve bu calistayda Mezunlar arasindan akademik
caligmalar yapan 10 kisi ve Mezunlarin gorev aldigi bdliimlerden bir &gretim elmanin
katilmasina,

*unvan, yetki ve kadro sorununa yonelik olarak bir yil i¢erisinde mezunlar arasindan en az bir
villik is tecriibesine sahip kisilerden olusan 20 kisilik calisma ekibiyle yetki tanimlarini igeren
taslak bir metin hazirlanmasinin gerekligi sonucuna ulagilmistir.



